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1.r. prezentut Regutament este .th}:1Tt'J;t"#iiasocialiilor de economii ei imprumut

nr. 139 din2l.06.2007,Vodului civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2002' Legii

m.220 din 19.10.2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice qi a intreprinzdtorilor

individuali, politicii de ihprumut aprobatd de AEI, Regulamentului cu privire la exigentele fa![

de administratorii asocia,tiilor de economii gi imprumut, Statutului Asocialiei, regulamentelor

inteme gi actelor normative gi legislative in vigoare, care reglementeazd domeniul de prevenire 9i

combatere a spdldrii banilor.
Sucursala se infiin{eazd. qi activeazdin conformitate cu legislalia in vigoare a Republicii

Moldova.
1.2. Asocialia de Economii gi imprumut ,,lt4icromprumuf' (numitd in prezentul

Regulament ,,Asocia!ie", la cantl respectiv), cu sediul pe adresa MD-2089, mun' Chiqindu, s'

Ciorescu, str. Alexandru cel Bun, 9, a infiinJat Sucursala:

Denumirea completd a Sucursalei: Sucursala Malcoci a Asociafiei de Economii ;i imprumut
ttMicromprumuttt,

Denumirea prescurtatd a Sucursalei: Sucursala Malcoci a A.E.i. "Microimprumut",

sediul Sucursalei: MD-68 I 8, Republica Moldova, s. Malcoci, r. Ialoveni;

1.3. Administratorul Sucursalei este: dna Puiu Valentina, anul naqterii 27.09.1983, codul

de identitate200l0282}g422,cu domiciliul pe adresa r. Ialoveni' s. Malcoci.

1.4 Sucursala este creatd in baza hotdr{rii Adundrii Generale a membrilor, conform

procesului verbal al Adundrii Generale a membrilor, pe o perioad6 nedeterminat[.

1.5. Sucursala este o subdiviziune separatd a Asocialiei, amplasatd in afara sediul

Asocialiei, care promoveazd strategia Asocialiei in zona sa de activitate. Sucursala nu are statut de

persoan6 juridica. Asocialia poart[ responsabilitate pentru obligatiunile Sucursalei, asumate in

limitele imputernicirilor, de administratorii Sucursalei.

1.6. Sucursala igi desfbgoard activitatea sa conform Legii asocialiilor de economii;i
imprumut, altor acte legislative ale Republicii Moldova, actelor normative ale autoritdfii de

supraveghere, ordinelor, deciziilor gi indicaliilor Consiliului Asociafiei, Directorului Executiv 9i

prezentului Regulament.
1.7 Averea gi mijloacele Sucursalei se formeazd pe baza mijloacelor 9i averii, puse la

dispozilia ei de cdtre Asociafie, mijloacelor b[negti ale clientelei ei gi alte surse, care nu sunt

interzise de legislalia in vigoare.

2. Activitatea Sucursalei
2.1. Sucursala este centru de activitate, de promovare a produselor 9i prestare a serviciilor

Asocialiei in teritoriu, cu atragerea clientelei qi indeplinirea indicatorilor fixali in planurile de

afacere aprobate de Consiliul Asocialiei.
Sucursala desf[goard activitdlile prevdzute in Statutul Asocialiei, permise de licenla

Asocialiei gi anume:
a) acordarea de imprumuturi;
b) acceptarea depunerilor de economii la termen;

c) acordarea de servicii aferente imprumuturilor;
d) acordarea serviciilor de intermediere in asigurdri in calitate de agent bancassurance;

e) acordarea de consultalii;
f) acordarea de ajutoare cu caracter social umanitar membrilor. in cazsl decesului unui membru, a

solului sau soliei acestuia, precum gi a altui membru de familie aflat in intrelinerea legald a sa,
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acordarea unui ajutor de deces nerambursabil, urmagilor acestuia, in cuantumul stabilit de Consiliul
asociafiei gi descirs in regulamentul special aprobat in acest scop;
g) acordarea altor servicii, cu acordul scris al autoritdlii de supraveghere.

2.2. Sucursala exercitd activitili financiare in numele AsociaJiei in condiliile prezentului
Regulament gi actelor normative interne.

2.3. ActivitSlile Sucursalei sunt bazate pe principiul separdrii competenJelor gi
responsabilit[flor persoanelor abilitate cu examinarea, avizarea gi sancfionarea operaJiunilor gi
afacerilor. Concretizarea competentelor gi gradul de responsabilitate se expune in descrierea
obligatitrnilor de serviciu, prezentul Regulament gi alte acte normative interne.

3. Evidenfa gi raportarea
3.1. Evidenta contabil[ in Sucursald se efectueazd in corespundere cu Standardele

NaJionale de Contabilitate, regulamentele gi actele normative ale autoritelii de supraveghere,
respectdndu-se Politica de contabilitate a Asociafiei.

3.2. Sucursala duce evidenfa patrimoniului pe suport de hirtie gi in programul de evidenld
(software) pus la dispozilie de Oficiul Central.

3.3. Pind la data de 5 a lunii urmdtoare dupd cea de gestiune, sucursala transmite la Oficiul
central dosarele de imprumut g7sau de depuneri, precum gi documentele de cas6, facturile qi
celelalte documente contabile prirnare, prin act de predare-primire.

4. Organele de conducere ale Sucursalei
4.1. Organele de conducere ale Sucursalei sunt:
a) Adunarea generald a membrilor Asociafiei;
b) Consiliul Asociafiei;
c) Directorul Executiv;
d) Directorul (Adminstratorul / Conducitorul sucursalei).
4.2. Sucursala este fondatd de cdtre AEI Microimprumut, inregistratd la 19.12.2007, nr. de

inregistrare 1007600070746, sediul: MD-2089, mun. Chiqindu, com. Ciorescu, str. Alexandru cel
Bun,9.

4.3. Structura orgarizationald a Sucursalei, lista functiilor de serviciu gi descrierea acestora
sunt determinate prin decizia organul competent al Asociafiei, in dependenJi de atributiile,
volumul operafiunilor realizate de Sucursald gi subdiviziunile ei, structura, scopurile curente gi
strategia Asocialiei \nzona de activitate a Sucursalei.

4.4. Directorul Sucursalei gestioneazd, activitatea curentd a Sucursalei, in limitele gi
competenlele acordate de Legea nr. 139/2007, Statutul Asocialiei, prezentul Regulament,
contractul individual de muncd Si Descrierea postului.

5. Administrarea Sucursalei
5.1. Administrarea Sucursalei este efectuatd de cdtre Directorul Sucursalei, in lipsa

existentei persoanei imputernicite ca Director de Sucursald aceastd funcfie este indeplinitd de cdtre
Directorul Executiv al Asocihfei. Directorul Sucursalei este conducdtorul Sucursalei, inzestrat cu
atribuJii de a-gi asuma obligatiunile de sine stdtdtor, iar in canxi prevdzute de actele normative
interne - impreund cu alte persoane, din numele gi in interesele Asocialiei, in limitele stabilite gi cu
responsabilitatea personali pentru consecinlele activitdlii, in baza prezentului Regulament gi a
procurii eliberate de cdtre Directorul Executiv al Asociafiei. La postul de Director al Sucursalei
poate fi numitb gi activa doar persoana care corespunde exigenJelor autorit[fii de supraveghere.
Directorul Sucursalei coordoneazd activitatea curentd a Sucursalei cu Directorul Dezvoltare qi
Planificare al Asociafiei. Directorul Sucursalei poartd rdspundere p'ersonald pentru rezultatele
activitdtii Sucursalei, respectarea legislatiei in vigoare gi actelor normative interne in procesul de
activitate a ei, fiind apreciat in dependenJi de aceasta.



5.2. Desemnarea in funcJie a Directorului Sucursalei se efectueazd prin decizia

Consiliului Asocialiei. Orgarizarea executdrii deciziei Consiliului, activitdlii operalionale 9i

perfectarea modifrcarilor la raporturile de e Directorul Executiv. Revocarea din

funcJie se efectueazd conform deciziei Con

5.3. Administrarea Sucursalei este c de cdtre Directorul Sucursalei cu

subdiviziunile corespunzdtoare din cadrul Asociafiei, conform competenfei subdiviziunilor

respective.

6 Drepturile gi imputernicirile Directorului Sucursalei

6.1. tntru executarea activitdJilor menJionate mai sus, strict in limitele imputernicirilor

delegate de cdtre organele de conducere ale Asociafiei, Directorul Sucursalei are drephrl:

o Se intreprindd acJiuni, inclusiv sd incheie, sd modifice gi sd realizeze tranzac{ii (contracte) de

prestare a serviciilor cuprinse in licenla Asocialiei, precum gi sd solulioneze problemele

aferente acestora, inclusiv sd inainteze notificdri, somatii 9i reclamalii;
o SA obJind tehnologii gi materiale necesare funcliondrii normale a Sucursalei;

. Se incheie contracte (inclusiv de credit, de gaj) cu persoane juridice 9i fizice in scopul stabilirii

relaJiilor economice, atragerii gi utilizarii resurselor financiare ;

. SA reprezinte interesele Asociajiei in diverse organe gi organizatii in conformitate cu

permisiunea Asocialiei sau imputemicirile acordate prin procura semnatd de Directorul

Executiv;
o 56 solicite gi sd primeascd de la persoanele juridice gi fizice care beneficiazd de imprumuturi 9i

a depunerilor de economii a ddrilor de seamd, bilanfurilor gi a altor documente, care dovedesc

cap acitate a I or de platd g i gar antar e a imprumuturilor ac ordate ;

. Sa sisteze eliberarea in continuare a imprumuturilor in cazuile incdlcdrii de cltre membri

gi/sau fidejusorilor a obligafiilor, prevdzute in contractul de imprumut, cit 9i in cazvl

constatdrii situaJiei economico - financiare nefavorabile a membrului gi/sau fidejusorilor.

6.2.Directorul Sucursalei participd la perfectarea planului de dezvoltare anual.

7 ObligaJiunileDirectoruluiSucursalei
7.1. Activitatea principal6 a Directorului Sucursalei este organizarea gi asigwarea realizdrii

planului de afaceri, p.o-ouut.a produselor Asociafiei, buna funcJionare a sistemului de control

intem gi administrarea riscurilor, atragerea depunerilor de economii, extinderea bazei de membri ai

Asocialiei, monitorizarea strictd a portofoliului de imprumuturi gi rambursarea imprumuturilor

acordate, aprecierea gi intreprinderea actiunilor de menJinere gi fortificare apozi[iei Asoicaliei pe

piala financiar-bancard.
7 .2. P entru atingerea scopurilor indicate Directorul Sucursalei :

. Orgarizeazd, gi asigurd indeplinirea planurilor de profit gi promovare a produselor Asocialiei

.orrfo.rn planului le afaceri al Sucursalei, sporirea bazei de clienli, asigurd implementarea in
timp util a produselor noi ale Asocialiei, aplicarea adecvatd a normelor legislaliei 9i actelor

normative interne;
o Organlzeazd, gi asigurd examinarea in strictd conformitate cu actele normative interne a

cererilor de acordaie a imprumuturilor gi a altor trarr;ac[ii aferente creditdrii, asigurd 9i

moritorizeazl eficient toatd durata afacerii de imprumut gi asigurd rambursarea la termen a

imprumuturilor, dobAnzilor, comisioanelor 9i altor pldli aferente;

o promoveazd"in Sucursal[ cultura corporativd a Asocialiei in relaJiile reciproce personalului cu

clientii, urmdregte respectarea acestora de cdtre fiecare subaltern, ludnd mdsuri necesare de

.or""tu.", inclusiv pdnd la inaintarea in ordinea stabilit[ a propunerilor de retragere a

competenlelor, concediere din post;

. Aproba repartizarcagenurilor de activitate ale Sucursalei intre posturile de lucru 9i executori;
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. Asigurd orgarizarca gi evidenta practicd gi corectd a indeplinirii de cdtre fiecare persoand a
planurilor de actiuni, vdrlzdri, inclusiv sporirea bazei de clienJi;

. Asigurd familiarizarea angajatilor Sucursalei cu actele normative interne parvenite in Sucursald
pentru executare sau cunogtinfd;

o Asigurd respectarea de cdtre toti angajalii Sucursalei a actelor normative interne ca element al
sistemului de control gi protecjie contra riscurilor;

o Orgarizeazd gi controleazd activitatea cotidiand c6t a Sucursalei, atdt gi a personalului ei;
o Examineazd Si apreciazd, indeplinirea obligaJiunilor de serviciu de cdtre specialigtii Sucursalei,

prezentdnd Oficiului Central al Asociafiei, in ordinea, volumul gi periodicitatea stabilitd,
informatiile gi propunerile respective, privind remunerarea muncii, instruirea, sancJionarea
administrativd gi disciplinarE, promovarea de serviciu al subalternilor, etc.;

o Asigurd pdstrarea gi utilizarea exclusiv in interesele Asocialiei a mijloacelor fixe gi circulante
transmise in folosinla Sucursalei;
Asigurd protectia informaJiei gi pdstrarea secretului comercial in cadrul Sucursalei, respectarea
de c[tre personalul Sucursalei a principiilor debazd.prevdzrfie de politica gi standardele de
securitate informationalil a Asociatiei, alte acte normative ce Jin de domeniul securitdfii
informationale, promovare a acestor principii in relatiile cu clientela gi alti parteneri;
Semneazi contracte privind efectuarea trar:zac\iilor in limitele gi potrivit genurilor de activitdti
stabilite prin Statutul Asocialiei gi alte acte normative interne. Semnarea documentelor gi
contractelor in tranzac{iile efectuate cu membrii Asocialiei va fi efectuatd conform hotdririlor
Consiliului Asocialiei;
Reprezinti Asocialia in relaJiile cu clientii gi autoritdlile publice locale dinraza de activitate a
Sucursalei, contribuind la promovarea unei imagini favorabile a Asociafiei.
Orgarizeazd functionarea gi controlul activitdJii serviciului de pazd,, p[strarea gi funcJionarea
mijloacelor tehnice de pazd, alarma, supraveghere video;
Poartd rdspundere personald pentru conducerea gi crearea conditiilor bune de muncd;
Asigurd indeplinirea de cdtre tofi subaltemii a Legii cu privire la proteclia muncii, a Hotdririlor
Guvernului, a organelor de supraveghere gi control de stat asupra respectdrii legislaliei de
protecJie a muncii gi a altor acte normative;
Realizeazd. conducerea generall privind intocmirea planurilor de imbundtdlire a condifiilor
sanitaro-igienice gi de protectie a muncii la hecare loc de munci;

o Poartd rdspundere pentru respectarea regulilor de sdndtate gi securitate in muncd, conform
atribuJiilor stabilite expres prin ordinele emise la nivel de Asocialie;

. Asigurd exploatarea fdrd pericol a clddirilor unde sunt amplasaJi utilajul tehnologic, instalaJiile
electrice, instalaJiile cv gaze naturale (cazangerii), mijloace de transport, conform normelor gi
cerintelor de exploatare a acestora;

o Asigurd indeplinirea cerinfelor, regulilor de apdrare impotriva incendiilor, protejAnd eficient
edificiile, obiectele gospoddregti auxiliare (cazangerii, depozite, garaje);

o Controleazd" sistematic starea de siguran{d a inventarului tehnic de apdrare impotriva
incendiilor, supravegh eazd, funclionalitatea cdilor de evacuare;

7.3. Directorul Sucursalei gi/sau persoana responsabild de aplicarea legislatiei privind
prevenirea gi combaterea spdldrii banilor, monitorizeazd, traruactiile qi modul de desfbgurare a
operatiunilor financiare, iar in cazul eventualelor incdlcdri, irformeazd organele de conducere ale
Asociafiei tn modul stabilit de actele normative.

8 PersonalulSucursalei
8.1. Rela{iile Asocialiei cu personalul Sucursalei deruleazd prin prisma respectdrii

intereselor gi drepturilor pdrfilor, avdnd cabazd,Legea AEI, legislatia muncii, Statutul Asociafiei,
hotdrdrile organelor de conducere ale Asociafiei, alte acte normative interne, contractul individual

a

a
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iazA calitatea execut5rii funcliilor de postur6'

ortul individual al lucrdtorului in atingerea

ate de persoane care corespund cerinlelor

Asocialiei' 
Numirea gi eliberarea din funclie a angaia\ilor Sucursalei se efectueazd in

co stabilita ae esocialie. Sarc]nile, obligafiunile, responsabilitElile

sp stipulate in obligaliunile de serviciu a lucritorilor Sucursalei'

port*il. a" ,"rii"it dupd destinaJie 9i conlinut' aprobat in ordinea

stabilitd in Asocialie.
g.5. planurile Sucursalei se elabor eazdinbazaplanunlor Asocialiei. consiliul Asocialiei gi/sau

Direc 
rwqD4rvr 

iior gi le aprob!, "Til. 
sarcini fa!6 de persoanele

respontro|eazdindeplinirealor.
g. se efectueazdinbazacontractelor individuale

se efectueazd in ordinea stabilit6 in Asocialie'

Asocialiei. Asocialia va asigura remunerarea

corespunzdtoare'

9 ResPonsabil
g.l. Directorul Sucursalei, precum 9i

Regulamentele Asocialiei 9i poartd rdspundere

maLrial6 deplind), conform actelor normative

alei;
tate;
intern al Sucursalei, implicarea in operaliuni

e in Asociafie, inclusiv acordarea, monitorizarea

carea norrnelor stabilite, soldate cu cheltuieli

. Comiterea rillor incdlcdri sau delapiddri;

o Neinfofinarea Asocialiei despre incdlcdrile comise de angajalii Sucursalei;

. incdlcarea Regulamentului Intern gi altor acte normative;

. Aplicarea sanctiunii
rdsPunderea Penald 9i/

9.2. Personalul Sucursal

Directorului sucursalei' 
retul comercial, s6 nu foloseascl in interesul

iei,informaliileob}inuteinrezultatulexercitarii
la aceast6 informalie'



10 Corelafia cu alte subdiviziuni ale AsociaJiei
10.1 in activitatea sa Sucursal a conlucreazd cu toate subdiviziunile Asocialiei.
10.2 Departamentele, direcliile gi secJiile Oficiului central al Asociafiei sunt obligati:
o sd asigure operativ Sucursalele cu documenta\ia normativd gi instructiv[ necesard, cu tehnica

de calcul, cu resurse materiale, tehnice gi produse de programare;
o sd ofere ajutor consultativ, organiza\ional, juridic gi practic necesar la executarea

operatiunilor fi nanciare;
o sd coordoneze, in limita imputernicirilor asupra activitdJii Sucursalei gi si ofere recomanddri

privind inldturarea neaj unsurilor des coperite ;
o sd prezinte rdspuns in scris sau oral la propunerile gi solicitdrile Sucursalei in termeni

restrdngi.
10.3 Sucursala este obligatd sd execute calitativ gi la timp toate sarcinile 9i indicafiile

Departamentelor, direcJiilor, sectiilor Oficiului Central al Asocialiei referitor la operaJiunile de
deservire ale clientelei, cu prezentarea informaJiei evidenlei primare, statistice, operative gi
tehnice.

I 1 Controlul activit[fii Sucursalei
I 1.1. Pentru asigurarea indeplinirii sarcinilor puse in fala Sucursalei gi in scopul minimizdrii
riscurilor activitdlii acesteia, se efectueazd controlul Sucursalei. Activitatea Sucursalei este supusd
controlului de cdtre Coniisia de Cenzori, autoritatea de supraveghere, organele de drept
competente, in limita imputemicirilor acordate de lege.
11.2. Periodic sau ocazional activitatea Sucursalei este verificat[, conform politicilor,
regulamentelor interne, hotdririlor Consiliului qi ordinelor Directorului Executiv de c[tre:

. Auditori interni (revizori-contabili);
o Directorul Riscuri;
. OfiIerul Conformitate;
. Alli angajali ai asociafiei imputernicili in modul corespunzdtor.

1 1.3. Directorul Sucursalei verificd activitatea subaltemilor.
II.4. Directorul Sucursalei verificd o datd la 2 luni, sau in caz de suspiciuni, la necesitate,
soldurile de numerar precum gi soldurile conturilor de economii.

12 Instituirea gi lichidarea Sucursalei
I2.1. Instituirea gi lichidarea Sucursalei are loc in conformitate cu legislalia in vigoare gi Statutul
Asocialiei.
12.2. Sucursala se lichideazd prin Hotdrirea Adun[rii Generale a membrilor, cu perfectarea
modificdrilor in documentele de constituire.
12.3. in cazul lichiddrii Sucursalei se constituie Comisia de lichidare, formatd din cel pulin 5
(cinci) persoane din cadrul Asociafiei: Pregedintele Consiliului, Directorul executiv, Contabilul-
gef, Conducdtorul Sucursalei, gi Pregedintele Comisiei de cenzori. Pregedintele Consiliului va
prezida lucr[rile Comisiei de lichidare.
12.4. Comisia de lichidare va asigura inventarierea gi restituirea./transferul cdtre Asocialie:

a) a actelor (in original) de constituire ;i activitate a Sucursalei, gtampilei, dac[ exist6,
cheilor pentru transferuri prin Internet banking;
b) a bunurilor materiale transmise Sucursalei;
c) a mijloacelor bdnegti din casieria ;i conturile bancare ale Sucursalei in casieria Asocialiei
gi/sau la contul bancar indicat de Asocialie;
d) a contractelor de imprumut gi contractelor de depuneri de economii ale Sucursalei;
e) a dosarelor acfionate injudecatd;
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D a documentaliei contabile privind operafiunile pe casierie ;i transferuri bancare.

12.5. Restituirea btrnurilor qi mijloacelor bdnegti, precum gi transmiterea actelor cdtre Asocialie

se va efectua inbazaActului de predare - primire. Actul va fi semnat de toli membrii Comisiei de

lichidare. incanilin care un membru al Comisiei de lichidare nu este de acord cu Actul de predare

- primire, va formula opinie separati, care se va anexa la Act.
ti.S. Angajalilor Sucursalei li se va proprme angajarea in Oficiul Central al Asocialiei sau alte

sucursale, iar in caz de lipsd a locurilor de muncd vacante, vor fi disponibilizali cu respectarea

cerinlelor legislaliei muncii.

13 Dispozifii frnale
13.1. Prezentul Regulament reprezinti actul de bazA care stabilegte la general statutul juridic al

Sucursalei, dar nu limiteazd acliunea altor acte normative interne ale Asocialiei, care

re glemente azd activ itate a Sucurs alei.

13.2. Modificlrile gi/sau complet5rile in prezentul Regulament, precum 9i aprobarea

Regulamentului in redaclie noud, se efectueazd de Consiliul Asociafiei, in modul stabilit de Legea

nr. 13912007 qi Statutul Asociafieiinbaza schimbdrilor parvenite in legislalie gi actelor normative

ale autoritdlii de supraveghere, cit qi lanecesitate.
13.3. Modificdrile gi/sau completdrileinpreze rl Regulament se inregistreazd in modul stabilit de

Legea nr. 22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice 9i a intreprinzdtorilor

individuali gi Statutul Asociafiei.



Date cu caracter personal 

 

privind înregistrarea sucursalei 

 

19.09.2025 Dosar Nr. 1007600070746 Secţia înregistrare a unităţilor de 

drept mun. Chişinău 

Prin cererea recepţionată la 16.09.2025 s-a solicitat înregistrarea: 

Sucursalei Malcoci a Asociaţiei de Economii şi Împrumut "MICROÎMPRUMUT" 

Examinînd actele prezentate: 

1. Regulamentul 

2. Procesul verbal al Adunarii Generale nr. 01/25 din 31.03.2025 

3. Dovada plăţii taxelor 

4. Avizul BNM nr. 19-0314/115/3747 din 25.07.2025 

          şi constatând, că sînt respectate cerinţele legale ce ţin de constituirea şi înregistrarea sucursalei, 

în temeiul art. 11 al Legii nr. 220-XVI din 19.10.2007 privind înregistrarea de stat a persoanelor 

juridice şi a întreprinzătorilor individuali, Registratorul în domeniul înregistrării de stat 

DECIDE: 

1.  A admite cererea de înregistrare. 

2. A înregistra sucursala şi a trece in Registrul de stat al persoanelor juridice următoarele date: 

Numărul de identificare de stat:  1007600070746 din  19.09.2025 

Forma juridică de organizare: Sucursala întreprinderii rezidente. 

Denumirea: Sucursala Malcoci a Asociaţiei de Economii şi Împrumut "MICROÎMPRUMUT" 

Sediul: MD-6818, s. Malcoci, rl. Ialoveni, Republica Moldova 

Administrator: PUIU VALENTINA, anul naşterii 27.09.1983, buletin de identitate al cetăţeanului 

Republicii Moldova A 44100971 eliberat la data de 09.12.2008, codul de identitate 

2001028209422, domiciliu: s. Malcoci, rl. Ialoveni, Republica Moldova, în funcţie pe 

termen nelimitat. 

Genurile principale de activitate: 

1. Activitatea asociaţiilor de economii şi împrumut 

 

Fondator: 

A.E.Î. "MICROÎMPRUMUT", înregistrată la 19.12.2007, IDNO 1007600070746, sediul: 

MD-2089, str. Alexandru cel Bun, 9, s. Ciorescu, mun. Chişinău, Republica Moldova 

 

3. Prezenta decizie a fost emisă ca document electronic, în conformitate cu Legea nr.124/2022 privind 

identificarea electronică şi serviciile de încredere.  

4. Prezenta decizie poate fi contestată prin înaintarea unei acţiuni în contencios administrativ la 

Judecătoria Chişinău sediul Rîşcani pe adresa mun. Chişinău, str. Kiev 3, în termen de 30 de zile de la 

data comunicării sau notificării acesteia.  

 

Registrator în domeniul înregistrării de stat                                                        Novac Stela 

 
AGENŢIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA 

 

Departamentul înregistrare a unităţilor de drept 
 

DECIZIE 




